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Kurzportrat

aventus bietet lhnen hochwertiges Training und erstklassige Beratung — berufliche Performance —
professionell, agil, praxisnah und innovativ.

Dabei verstehen wir unter Performance mehr als klassische Personalentwicklung, denn wir gehen mit
unserem ganzheitlichen Ansatz Uber das Training und Coaching lhres Personals hinaus.

Wir bieten unseren Kunden einen ganzheitlichen Lésungsansatz, um einen nachhaltigen und messbaren
Nutzen fur Sie zu erzielen.

Die Bedurfnisse unserer Klienten stehen von Anfang an im Mittelpunkt unseres Interesses.

Wir unterstiitzen Sie dabei, das individuelle Potential lhrer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu fordern
und in ein fur Sie nutzbares Human-Kapital zu entwickeln.

Wir verstehen uns als Berater, Trainer, und Unternehmenspartner, die Sie bei den resultierenden
Veranderungen kompetent unterstitzen und begleiten.

Zusammen mit unseren Partnern operieren wir fir unsere Kunden international.

Unsere Kernkompetenzen dafir sind:

Analyse und Evaluierung Optimierung der Kundenbeziehung und
Strategieumsetzung und Implementierung Platzierung im Markt
Zeitgemaler Umgang mit

Veranderungsprozessen
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Nutzen von Aventus fur unsere Kunden

¢ Analyse des Entwicklungsbedarfes in lhrem Unternehmen

Mit bewahrten Methoden analysieren wir mit lhnen lhre Ist-Situation und lhre Position im Markt. Sie
entscheiden gemeinsam mit uns, wie wir lhre strategischen Unternehmensziele, lhre
Wettbewerbsféhigkeit, das Verhalten und die Leistung lhrer Mitarbeiter und lhrer Teams verbessern
kénnen, um eine konsequente und vor allem messbare und nachhaltige Leistungssteigerung zu erreichen.

¢ MalRgeschneiderte, auf Firmenbedurfnisse zugeschnittene Konzepte

Mit Thnen zusammen entwickeln wir auf Basis der Analysen Ziele und passgenaue Strategien zur
erfolgreichen Umsetzung lhrer Visionen, einschlie3lich der dafiir notwendigen Hilfsmittel.

Auch bei der Umsetzung dieser Konzepte stellen wir die spezifischen Bedurfnisse lhres Unternehmens in
den Mittelpunkt. Ganz gleich, ob wir neue maRgeschneiderte Problemldsungen fir Ihr Unternehmen
entwickeln, oder auf einem in lhrem Unternehmen vorhandenen Probleml6sungs-Konzept aufbauen — wir
stehen Ihnen dabei stets kompetent und professionell zur Seite.

e Reibungslose Implementierung in Abstimmung mit den Beteiligten

Wir bieten eine einwandfreie Integration von Prozessen und Strategien, da unsere Berater mit allen
Ebenen lhres Unternehmens zusammen arbeiten, um so die Erfillung der Erwartungen und Bedurfnisse
aller Beteiligten zu gewéhrleisten.

e Sicherung des Transfers und Evaluierung

Analyse, Aufgabendefinition, Zielsetzung, Umsetzungsplanung, MaRnahmen und Transfersicherung
kénnen durch ein Projektmanagement und Coaching mit mehrstufiger Erfolgskontrolle unterstitzt
werden. Die MaRnahmen sind aktions- und problemlésungsorientiert aufgebaut. Damit wird eine sofortige
Umsetzung in Threm Unternehmen ermdglicht.

Die Evaluation, d.h. die Auswertung der Problemlésungen, Programme und Projekte erfolgt auf Grundlage
bestimmter, mit Ihnen vereinbarter Wertmafstabe und Kriterien. Dies ermdglicht Thnen, den Return on
Investment (ROI) bewerten und lenken zu kénnen.

e Berater und Trainer - Erfahrung aus der Praxis

Es stehen lhnen nach Aufgabenstellungen und Branchen spezialisierte Berater und Trainer mit
langjéhriger Erfahrung zur Verfigung u.a. in den Bereichen Human Ressources, Psychologie,
Betriebswirtschaft, Marketing und Vertrieb. Bei allen MalRnahmen nutzen wir die neuesten Erkenntnisse in
der Erwachsenen-Padagogik. Damit bieten wir Ihnen eine der wichtigsten Voraussetzungen, um mit
Ihnen gemeinsam erfolgreich lhre Unternehmensziele erreichen zu kénnen.

¢ Positive Entwicklung und langfristiger Erfolg

Auch nach der Implementierung unterstutzen wir Sie - durch professionelles Coaching. Damit
gewahrleisten wir eine positive Entwicklung und einen lang anhaltenden Erfolg in lhrem Unternehmen,
ohne dabei Abhéngigkeiten zu schaffen.

e Projektkompetenz auch im internationalen Netzwerk

Insbesondere bei der Realisierung von landertbergreifenden Personalentwicklungsmaflnahmen bieten wir
Ihnen die Sicherheit zuverlassiger Partner mit interkultureller Berater- und Trainerkompetenz.

e Train-The-Trainer Kompetenz
Neben einer klassischen Trainerausbildung bieten wir Ihnen die Méglichkeit, mit unserem Know-how

durch eigene Mitarbeiter oder Trainer Seminare auf Lizenzbasis durchzufuihren. In Train-The-Trainer
Seminaren werden lhre Mitarbeiter ausgebildet und zertifiziert.



Problemldsungsanséatze

Sales und After-Sales-Management

Kundengewinnung und Kundenbindung

EinfUhrung neuer Produkte bzw. Erschlielung
neuer Markte

Key Account Management

Servicequalitat

Kundenorientierung aller Unternehmensbereiche

Kundenbeziehungen optimieren

Customer Relationship Management

Anpassung an veranderte Markte -
strategischer Wandel

Auditierung von Kfz-Betrieben

Trainings-und Beratungsangebot

Beratung, Prozessentwicklung
und -begleitung

Inhouse - Training

Offene Trainings und Seminare

Train - The - Trainer

Referenzen
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Management und Leadership
Coaching, Einzelcoaching

Kommunikation, innerbetrieblich und zu lhren
Kunden

Konfliktmanagement
Teamentwicklung und Teamleitung
Qualitatsmanagement
Assessment Center
Managemententwicklung
Projektmanagement
Train-the-Trainer Ausbildung
Ausbildung zum Coach

sind insbesondere bei umfangreicheren nationalen
und internationalen Veréanderungsprozessen im
Unternehmen und der Moderation komplexer
Themen zielfuhrend.

sind neue maRgeschneiderte Problemldsungen fur
alle Zielgruppen im Unternehmen.

Je nach Aufgabenstellung kann auch eines unserer
Problemldsungs-Konzepte speziell fir ihre
Bedirfnisse angepasst und durch unsere Trainer
umgesetzt werden.

konnen Sie nutzen, um einzelne lhrer Mitarbeiter
individuell zu foérdern.

ist eine Ausbildung, die Teilnehmer beféahigt, mit
unserem Know-how lhre Mitarbeiter zu trainieren.

Wir sind tatig fur mittelstdndische Unternehmen sowie nationale und internationale Konzerne. Konkrete

Referenzen nennen wir lhnen gerne auf Anfrage.

Branchenerfahrungen

Informationstechnologie Elektronik

Maschinen- und
Anlagenbau

Chemie Banken

Healthcare Versicherungen

Pharma und Medizintechnik Investitionsguiter

Grol3- und Einzelhandel

(Finanz-) Dienstleistungen

Bau- und Supermarkte
Produzierendes Gewerbe
Automotiv
BUromaschinen
Nahrungsmittel

Biotechnologie



AB-Enzyme
Ahrend

Akzo Nobel
Alcatel
Amphenol-Tuchel Electronics
Audi

Bayer AG
Beiersdorf

BMW

Cognex
Dentsply
Deutsche Bank
Deutsche Telekom
Dow Chemical
DuPont
Freudenberg
General Electric
Genzyme
Hellweg

Henkel

Hertz

Hewlett Packard
ish

Isotis

Mercure Hotel
Obi

Opel
Olympus-Europa
Porsche

Rank Xerox
Renault

Sandoz / Novartis
Sanofi

Seat

Siemens
Siemens Fujitsu
Skoda

Solvay

Sunrise

Textron
Unilever
Volkswagen
Volvo
Volksfilirsorge

L
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Auszug aus der Kunden - Referenzliste

Nahrungsmittel
Buroeinrichtungen
Chemie
Informationstechnologie, Maschinenbau
Elektronik

Automotiv

Chemie, Pharma
Chemie — Cosmed - Healthcare
Automotiv

Elektronik

Dental

Banken
Telekommunikation
Chemie

Chemie

Technischer Handel
Healthcare, Elektronik, IT-Technologie
Biotechnologie
Baumarkt

Chemie

Autovermietung
Informationstechnologie
Informationstechnologie, Kabel
Biotechnologie

Hotel- und Gaststatten
Baumarkt

Automotiv

Elektronik, Healthcare
Automotiv
Blromaschinen
Automotiv

Pharma, Nahrungsmittel
Pharma

Automotiv
Medizintechnik
Elektronik

Automotiv

Chemie

Healthcare
Maschinenbau
Nahrungsmittel
Automotiv

Automotiv

Versicherung
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